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Corso di Formazione Lavoratori 14h
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Infortuni denunciati G€N - Dic 2025

CONFRONTO DECESSI: LAVORO vs ITINERE (2025)
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p Decessi in occasione di lavoro

Morti sul lavoro 1090 anno 2024 Incidenti in itinere
& %/
p

Studenti alternanza scuola-lavoro j8
~3
Morti al giorno (Media 2025)
& &)
I rf‘** essi sono stab|I| o in lieve crescita. N ol e sostanze sono co-fattori di rischio
| leta oltlpllcano la probabilita di errori e le gravita deIIe conseguenze.
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Il Rischio Invisibile: AlCOl anche a basse aosi

(= Alterazione O A Tempi di reazione
percezione visiva = ridotti gia da
e distanze. (L) 0,2-03g/1.

Coordinazione Falsa Sicurezza |
|| gad®  caodrasticodella | & i
concentrazione ~an ) % |
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motoria. g
il rischio).

L'uso sociale non e compatibile con il contesto lavorativo.
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Matrice Diagnostica: Sostanze vs. Deficit Cognitivi

O o

b Sostanze Riflessi Lucidita Coordinazione
< S
: Cannabis Rallentamento generale / Calo della concentrazione. .
Cocaina Impulsivita / Falsa lucidita (sovrastima delle capacita).
: Oppiacei Sonnolenza / Severa riduzione dei riflessi. y
|

Amfetamine Sovrastima pericolosa delle proprie capacita.
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La Cascata delle Responsabilita

D.Lgs. 81/2008 - Art. 20 (La sicurezza non & una scelta, & un obbligo giuridico)
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o
Disciplinare
Sanzioni aziendali (sospensione, licenziamento).

Penale
Conseguenze giudiziarie
In caso di infortuni

gravi.
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Sorveglianza Sanitaria:
Un Circuito di
Protezione

Visita Preventiva
& Periodica

@ ' > “
< = Accertamenti per
l FINALITA: '\ mansioni a rischio N
PREVENZIONE, ‘ e
\ NON PUNIZIONE
| \ Il Medico Competente gestisce /i
J : — questo ciclo in totale privacy per ~
| el Eventuali test

2)) _dell'ldoneita / /. alcolemici/tossicologici |

A A\ tutelare l'individuo prima
che accada il danno.
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Sicurezza Condivisa: Il Sistema Sei Tu

/ - —\
{ C(?ﬁ [& Il Tuo Comportamento =
ﬁ e O Mai alcol/sostanze in servizio.
Valutare la propria idoneita.
7 f \ q}q ?) Chi |
e : £ 2 e i :
o In Azienda " :) Chiedere aiuto
N 4

Regolamento chiaro, &

4 S
controlli di legge, :: } g T
supporto attivo. =7 /, D
& L'Impatto Condiviso

—D

Le tue scelte si ripercuotono

o S di te, sui colleghi, =
EY&VD sull'azienda e sulle famiglie.
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La sicurezza sul lavoro e una responsabilita individuale che

garantisce la sopravvivenza collettiva.





